
 제안서 평가위원 후보자 자체 선정기준 제안서 평가위원 후보자 자체 선정기준

□ 추진목적

 ◦ 협상에 의한 계약으로 제안서 평가위원 후보자(21명이상) 선정 시

    필요한 기준을 마련하여 운영

□ 평가위원 구성 절차 

 ◦ ① (전국) 모집 → ② 후보자(21인) → ③ 평가위원(7인)  → ④ 위원회 개최

※ 평가위원은 7인이상 10인 이내로 자체 구성(3배 이상의 예비명부 작성)

□ 평가위원 후보자(21인) 선정기준(안)

 ◦ 1차) 응모 자격요건 및 배제 기준 → 2차) 우선순위 기준 적용

구 분 기준 확인

1차

총 지원자 중 

응모 자격요건

 확인 및

배제 기준 적용

☞ 응모 자격요건 확인

 - 7급 이상 공무원(해당분야 3년 이상)

 - 정부투자기관, 출연기관, 지방공기업 5급 이상 직원 또는 동등이상 경력자

 - 대학 전임강사 이상, 해당 분야 전공자

 - 해당 평가분야 1년 이상 근무경력을 가진 기술사 또는 박사학위 소지자

 - 기타 제안서 평가에 관한 학식과 경험이 풍부한 자 등

☞ 후보자가 제출한 등록신청서 기재 충실성 및 관련 붙임 서류 확인

 - 등록신청서 중 전문 분야, 경력 사항 미기재자 제외 

 - 등록신청서 중 제안서 평가와 관계없는 경력 사항 기재자 제외

 - 등록신청서 중 해당 분야 중 연관성이 낮은 해당 분야자 제외

 - 붙임서류 중 해당 학력 졸업 증명, 재직(경력)증명서 등 미제출자 제외

☞ 전년도 동일 제안서 평가 참여자 제외

2차

1차 통과자 중

우선순위 기준 

적용

☞ 우선순위

 ① 해당 분야에서 경력 5년 이상 보유한 자 또는 박사 이상 학위 소지자

 ② 출연기관, 정부 투자기관, 공무원, 학계에서 활동 중인 자

 ③ 2년 연속 관련 제안서 예비 평가위원 후보자가 되었지만 최종 평가 

위원으로 선정되지 않은 자 

 ④ 지역 배분은 타시도(주된 근무지 기준) 위원 20%이상 선정

3차 21명 이상(3배수 이상) 예비 후보자 최종 선정 


